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En el ambito del poder y los recursos humanos, se presenta la investigacion sobre
el "Analisis estadistico de regresion lineal: Perfil de cargo y perfil del trabajador" por
Bruno M. Valera H., quien aplica técnicas de regresion lineal para mejorar los
procesos de seleccion, capacitacion y desarrollo en las organizaciones, facilitando
decisiones estratégicas fundamentadas.

El articulo titulado "¢, De la Humanidad al Posthumanismo?: La Digitalizacion en
las Empresas, Personas y Sociedad" por Rubén Argenis Castillo Oropeza analiza
como la transformacion digital esta impactando a la humanidad. Examina la transicion
del humanismo tradicional hacia el posthumanismo, cuestionando la centralidad del ser
humano y proponiendo que la tecnologia puede ser vista como una extension del ser,

transformando conceptos tradicionales de identidad y existencia.

Por otro lado, termina la seccion de articulos originales con "Los limites para el
ejercicio del poder por las organizaciones privadas a través de un sistema de pesos y
contrapesos” por Rosibel Grisanti, aborda el ejercicio del poder en las organizaciones
empresariales privadas, especialmente en su influencia sobre las politicas publicas y el
desarrollo regional. La investigacion evallua la pertinencia de aplicar el principio de
pesos y contrapesos, inspirado en Montesquieu, para limitar y equilibrar ese poder en

el ambito empresarial.

En la seccion de articulos de revision, el articulo titulado "Formacion del
funcionario publico e incidencia en el clima organizacional en gobiernos locales:
reflexiones tedricas”, de Ero Del Canto y Francisco José lturriza Cubillan, abordan la
importancia de la capacitacion y formacion del talento humano en el sector publico,
especificamente en los gobiernos locales, y como estos factores influyen en el clima

organizacional.

La seccion de reflexion se inicia con “Mas Alld de la Economia Clasica:
Explorando la Fisica Cuantica e Inteligencia Atrtificial en la Modelacion Econdmica" por
Francisco José Contreras Marquez presenta un analisis como la fisica cuantica, con

la superposicion y el entrelazamiento ofrece un nuevo enfoque para la incertidumbre
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econdmica. Ademas, propone la integracion de la inteligencia artificial con la economia
cuantica, mediante redes neuronales cuanticas y algoritmos de optimizacion, lo que
abre nuevas posibilidades para la prediccion y el andlisis econométrico. Estos enfoques
prometen mayor precision y eficiencia en el andlisis de series temporales, la gestion de

riesgos financieros y la optimizacion de procesos econémicos.

El estudio "El reto de las pequeias y medianas empresas (Pymes): hacia la
integracion de tecnologia digital" de Isaac Pérez Yunis aborda la transformacion digital
COmMoO un proceso que impacta a todas las organizaciones, siendo una oportunidad

clave para el crecimiento, competitividad y la internacionalizacién de las Pymes.

"La gestion ética y responsable en las organizaciones”, por Alberto Cadevilla y
Amaire Mora, profundiza en la gestion ética como estrategia para fortalecer la

confianza, la reputacion y la sostenibilidad en las organizaciones contemporaneas.

Finalmente, "Las organizaciones venezolanas: realidad, cultura y contextos
vinculantes” de Yenni Palacios de Pérez y José G. Pérez, analiza la situacion de las
organizaciones en Venezuela, considerando su realidad interna, cultura organizacional

y los contextos que condicionan su funcionamiento.

En conjunto, estos estudios proporcionan una vision integral sobre la relacion
entre tecnologia, ética, poder, cultura y sostenibilidad en las organizaciones. Resaltan
gue, para alcanzar la excelencia y la sostenibilidad, las instituciones deben adaptarse a
los cambios tecnoldgicos, fomentar una cultura ética y responsable, y comprender su
entorno social y cultural. La investigacion y el andlisis critico son herramientas

fundamentales para disefar estrategias efectivas que aseguren el éxito a largo plazo.

Felicitamos a los autores y agradecemos sinceramente su colaboraciéon con la

Revista Estudios Gerenciales y de las Organizaciones.

Dra. Neyda Mercedes Ibafiez de Castillo y Dr. Miguel José Mujica Areurma

Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela.
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